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Дейност Бюджет Източник на 
финансиране

Срок
за изпълнение

Отговорни
лиш

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1. КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МЕРКИ ЗА НЕГОВОТО ПОВИШ АВАНЕ
Оперативна цел 1.1. Организационна среда и условия за подобряване на качеството на предоставяното образовате

1.1.1 .Планиране и организиране 
дейността на образователната 
институция и изготвяне на документи 
със стратегически и оперативен 
характер

Не е необходимо При
разработване/ 
актуализиране 
на стратегията 
и съответните 
документи 
2024-2025

Директор

1.1.2.Планиране на дидактическата 
работа на учителите за практическо 
изпълнение на заложените цели на 
обучението и за постигане на 
очакваните резултати

Не е необходимо Г одишно
планиране
Ежедневна
подготовка
2024-2025

Учители

1.1.3.Изготвяне и утвърждаване на 
учебни програми по избираема 
подготовка (разширена, професионална) 
по предмети от училищния учебен план

Не е необходимо Ежегодно 
(Август - 
Септември) 
2024-2025

Директор

1.1 А И зползване на заниманията по 
интереси като модел за 
интердисциплинарна и интерактивна 
образователна среда и практическа 
приложимост на придобитите умения

Не е необходимо Ежегодно
2024-2025

Учители, ръководители на групи

1.1.5.Осигуряване на безплатни 
учебници по общообразователна 
подготовка за всички ученици от I до X 
клас

Планирани 
разходи* 
съобразно броя 
на учениците

Целеви средства 
от държавния 
бюджет

От 2024 уч. 
година

Директор,
Главен счетоводител

Оперативна цел 1.2. Постигане на устойчиво високи резултати от обучението и комплекс от умения, необходими за живот
1.2.1. Анализ на резултатите и прилагане 
на мерки за усвояване на учебното

Не е необходимо През целия 
период

Директор
Учители



съдържание и подобряване трайността и 
преносимостта на знанията и уменията 
на учениците

2024-2025

1.2.2.Комуникация с родители при и по 
повод възникнали проблеми при 
обучението с цел предприемане на 
координирани действия за 
предотвратяване на нежелани 
последствия за ученика

Не е необходимо През целия
период
2024-2025

Директор,
Класни ръководител!, 
Педагогически съветник 
Медиатори

1.2.3.Провеждане на допълнителни 
консултации и допълнително обучение 
на ученици:
- с ниски резултати, идентифицирани на 
входно равнище;
- със системни пропуски, изразяващи се 
в непостигане на очакваните резултати, 
заложени като прагова стойност за 
успешност при НВО;
- срещащи затруднения, индикирани 
чрез три последователни текущи оценки 
Слаб (2);
- получили срочна оценка Слаб (2) за I- 
вия учебен срок

Не е необходимо През целия
период
2024-2025

Класни ръководител! 
Учители,
Педагогически съветник

1.2.4.Организиране на допълнителни 
занимания по БЕЛ и математика с 
ученици от IV, VII и X клас за целите на 
превенцията на обучителните 
затруднения и успешно представяне на 
НВО

Целеви средства Проекти През целия
период
2024-2025

Учители
по БЕЛ и математика

1.2.5.Осигуряване на допълнително 
обучение по БЕЛ на ученици, за които 
българският език не е майчин

Не е необходимо През целия
период
2024-2025

Учители 
по БЕЛ



1.2.6.Провеждане на пробни изпити по 
БЕЛ и математика във формат на НВО -  
IV, VII и X клас

Не е необходимо През целия
период
2024-2025

Учители 
по предмети

1.2.7.Стимулиране участието в 
състезания, олимпиади, инициативи за 
използване и прилагане на придобитите 
знания и умения в различни области

Не е необходимо През целия
период
2024-2025

Учители 
по предмети

Оперативна цел 1.3 Обучението в профилираните и професионалните паралелки
1.3.1.Осигуряване на среда и условия за 
повишаване на професионалните 
компетенции на учителите по 
професионална подготовка

Планирани
разходи*

1,5 от
Училищния
бюджет

През целия
период
2024-2025

Директор,
Учители
по професионална подготовка

1.3.3.Партньорство и ангажиране 
участието на бизнеса в осигуряването на 
места за практическо обучение в реални 
условия и провеждане на 
производствената практика

Не е необходимо През целия
период
2024-2025

Директор
Учители
по професионална подготовка

1.3.4.Повишаване на осведомеността 
сред завършващите първи гимназиален 
етап за възможностите за реализиране 
на пазара на труда, продължаване на 
образованието във втори гимназиален 
етап и ученето през целия живот

Не е необходимо През целия
период
2024-2025

Директор,
Класни ръководителя

Оперативна цел 1.4 Изграждане на съвременна и иновативна образователна среда
1.4.1 .Реализиране на проект по 
процедура BG-RRP-1.015 на 
„Училищна STEM среда“

Зададени
параметри

Целеви средства 
по проекта

2024 - 2025 Директор

Оперативна цел 1.5 Изграж дане на професионална учителска общност
1.5.1.Включване на педагогическите 
специалисти в обучения за подобряване 
на професионалния профил в

Планирани
разходи*

1,5 от
училищния
бюджет

През целия
период
2024-2025

Директор



съответствие с променящата се среда и 
роля на учителя
ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2. ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ, ФОРМИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНО САМОСЪЗНАНИЕ И 
ОБЩ ОЧОВЕШ КИ ЦЕННОСТИ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ
Оперативна цел 2.1 Възпитание на ценности и формиране на нравствени добродетели
2.1.1. Съхраняване на историческата 
памет и възпитание в дух на родолюбие 
и традиционни християнски 
добродетели -  отбелязване на празници 
от традиционно - обредния календар, 
организиране и участие в 
благотворителни кампании, изложби и 
ДР.

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Учители

2.1.2.0тбелязване на годишнини и 
участия в чествания на националния 
празник на Република България, 
официални и училищни празници

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Учители

Оперативна цел 2.2 Изграж дане на активна, информирана, отговорна ученическа общност
2.2.1.Конструиране и подкрепа на 
училищни структури на ученическо 
самоуправление

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Класни ръководителя 
Учители
Педагогически съветник

2.2.2.Развитие на потенциала на всеки 
ученик чрез насърчаване на 
инициативност, творчество и 
новаторство

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Класни ръководителя 
Учители
Педагогически съветник

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3. ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ФИЗИЧЕСКА АКТИВНОСТ И УЧАСТИЕ В СПОРТНИ 
ДЕЙНОСТИ
Оперативна цел 3.1 Формиране на позитивно отношение към двигателната активност и умения за групово и социално 
взаимодействие
3.1.1.Участие на училищни отбори в 
„Ученически игри“, първенства, 
спортни прояви и кампании

Планирани
разходи*

Училищен
бюджет

През целия 
период 2024­
2025

Учители по ФВС 
Класни ръководителя 
Учители



3.1.2.Организиране на 
вътрешноучилищни и извънучилищни 
спортни мероприятия

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Директор 
Учители по ФВС

Оперативна цел 3.2 Осъвременяване и обогатяване на спортната база като условие за активни занимания с физически 
упражнения и спорт
3.2.1 .Материално-техническо 
обезпечаване на учебната дейност по 
ФВС и заниманията със спорт

Зададени
параметри

ПМС № 46 от 
2020 г.

През целия 
период 2024­
2025

Директор 
Учители по ФВС

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 4. ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО . ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАШ Е
Оперативна цел 4.1. Образование за устойчиво развитие и модели на поведение за активно участ ие в обществените процеси
4.1.1 .Прилагане на модели за 
възпитателни взаимодействия в 
учебната, извънкласната и 
извънучилищната дейност (спазване на 
норми на поведение, училищни 
правилници, етичен кодекс, ученическо 
самоуправление...)

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Учители
Педагогически съветник

4.1.2.Взаимодействие с родителите, 
сътрудничество и съдействие от 
родителите при организиране на 
училищни дейности, в процеса на 
кариерното ориентиране и 
консултиране, в случаи на 
идентифициран риск за ученика от 
отпадане и/или преждевременно 
напускане на училище

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Учители
Класни ръководител! 
Медиатори
Педагогически съветник

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 5. МЕХАНИЗЪМ  ЗА СЪВМЕСТНА РАБОТА С ИНСТИТУЦИИТЕ ПО ОБХВАЩАНЕ И 
ВКЛЮ ЧВАНЕ В СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩ НОТО И УЧИЛИЩ НОТО ОБРАЗОВАНИЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ В 
ЗАДЪЛЖ ИТЕЛНА ПРЕДУЧИЛИЩ НА И УЧИЛИЩ НА ВЪЗРАСТ
Оперативна цел 5.1. Институционална подкрепа



5.1.1 .Осигуряване на безплатен 
транспорт за учениците от населени 
места без училище

Целеви средства Бюджет През целия 
период 2024­
2025

Директор
Класни ръководителя

5.1.2.Осигуряване на условия за достъп 
до безплатни учебници по 
общообразователна подготовка за 
всички ученици от I до X клас

Целеви средства Бюджет През целия 
период 2024­
2025

Д иректор,
Класни ръководителя

5.1.3.Обхват на учениците, подлежащи 
на задължително училищно обучение до 
16-годишна възраст

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Д иректор,
Екип за обхват 
Педагогически съветник

5.1.4.Работа с родителите, които не 
осигуряват присъствието на децата си в 
училище: информиране и консултиране 
на родителите по изпълнение на 
задълженията за осигуряване 
присъствието на децата им в училище, 
отговорностите и превенцията

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Д иректор,
Класни ръководителя, 
Педагогически съветник 
Медиатори

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 6. ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И ВЪЗПИТАНИЕ
Оперативна цел 6.1 Дейности за осигуряване на позитивна образователна среда и подкрепа на учениците
6.1.1 .Прилагане на нови подходи в 
работата с родителите: участие в 
дейността на обществения съвет, 
алтернативни родителски срещи, 
съвместни дейности -  по паралелки, 
индивидуална работа с родители и/или 
лица, полагащи грижи на застрашени от 
отпадане деца.

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Класни ръководителя 
Медиатори
Педагогически съветник

6.1.2.Включване на учениците в риск от 
отпадане в специфични училищни 
дейности:

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Учители
Класни ръководителя 
Педагогически съветник 
Медиатори



- за изява на творческия им потенциал -  
училищни празници, състезания, 
конкурси;
- инициативи, насочени към гражданско, 
екологично, патриотично възпитание;
- свободен достъп до училищната база;
- изпълнение на проекти;
- кариерно ориентиране и консултиране;
- превенция на рисковете и 
здравословни житейски избори .
6.1.3.Изплащане на стипендии при 
условията и по реда на ПМС № 323 от 
21.12.2017 г. за условията за получаване 
на стипендии от учениците след 
завършено основно образование

Планирани
разходи*

Целеви средства През целия 
период 2024­
2025

Директор,
Главен счетоводител

6.1 А И звърш ване на контрол на 
отсъствията, начините за тяхното 
извиняване, въвеждане в 
информационната система

Не е необходимо Ежемесечно Директор,
Класни ръководителя

6.1.5.Изпълнение на дейности по НП на 
МОН

Планирани
разходи*

Целеви средства 2024 - 2025 Директор
Г лавен счетоводител

6.1.6.Кариерно ориентиране и 
консултиране на учениците от V, VII, X 
клас, свързано с избора на училище, 
профил, професия

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Класни ръководителя 
Педагогически съветник

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 7. ПРИОБЩ АВАНЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ
Оперативна цел 7.1. Подкрепа за пълноценно участие в olюазователния процес
7.1.1 .Повишаване информираността на 
родителите относно отговорността им в 
процеса на образование на децата им, за 
преодоляване на негативни стереотипи и

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Директор,
Класни ръководител! 
Педагогически съветник 
Медиатори



дискриминационни нагласи спрямо 
различните етноси и децата с 
увреждания
7.1.2.Включване на учениците със слаба 
мотивация във форми за развитие на 
интересите и потребностите

Не е необходимо През целия 
период 2024­
2025

Класни ръководители 
Учители,
Педагогически съветник

7.1.3.Изграждане на достъпна 
архитектурна среда

Планирани
разходи*

Училищен
бюджет

През целия 
период 2024­
2025

Директор

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 8. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО
Оперативна цел 8.1 Изграж дане на позитивна поведенческа култура и нулева толерантност към формите на насилие и тормоз
8.1.1.Ефективно взаимодействие на 
Координационния съвет за превенция и 
интервенция на насилието и тормоза с 
М КБППМ Н и УКБППМН

Не е необходимо През целия 
период

Директор
Класни ръководители 
Педагогически съветник

8.1.2.Планиране и реализиране на 
дейности за повишаване на социалните 
умения на децата и учениците за 
подобряване на общуването и решаване 
на конфликти по ненасилствен начин

Не е необходимо През целия 
период

Класни ръководители 
Педагогически съветник

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 9. ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСК ОТ РАННО ОТПАДАНЕ ОТ СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И 
УЧИЛИЩ НОТО ОБРАЗОВАНИЕ
Оперативна цел 9.1. Изграж дане на мотивация у  подрастващите за редовно посещение в училище и участие в живота на 
училищ нат а общност
9.1.1.Своевременно идентифициране на 
признаците за изоставане в усвояването 
на учебния материал -  предпоставка за 
отпадане от училище

Не е необходимо В края на всеки 
срок

Класни ръководители 
Медиатори
Педагогически съветник


